©

Zorg s15¥
ROMA. L’AQUILA.(AGLIARI PALERMO . UNIVERSITA
Istituto di Farmacologia DEGLI STUDI
Traslazionale DI PALERMO

Stakeholder Analysis

Strategie collaborative per la mitigazione ai cambiamenti
climatici

PhD Student
Alessandra Pandolfo

dSENS

dipartimento di
scienze economiche
aziendali e statistiche



Sommario

Obiettivo della Stakeholder Analysis
Timeline

Stakeholder identificati
Metodologia

Cosa e stato indagato?

® Risultati: Matrice Potere - Interesse

Risultati: Approccio Tematico
Framework Integrato delle UO
Risultati: Azioni prioritarie

Risultati: Aree piu critiche



Obiettivo della Stakeholder Analysis

[dentificazione di decisori locali da coinvollgere per l'attuazione
di strategie educative per la sostenibilita ambientale, la
mitigazione dei cambiamenti climatici e la mobilita sostenibile.

Potere Risorse
Capacita di Competenze
influenzare d§CiSiOHi Interesse tecniche, dati,
e allocare risorse supporto logistico o
strategiche Priorita attribuite capitale umano
rispetto alle loro disponibill

agende istituzionali




Timeline

Fase 1 (Marzo-Aprile 7
Myﬁcare gli stakeholder

Fase 2 (Maggio-Luglio QQ*‘%'
m;i;}ri con stakeholder locali '
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Fase 3 (Settembre-Ottobre 2024) n
Trascrizione resoconti incontri e analisi dati
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Fase 4 (Novembre 2024)

Invio report agli stakeholder con resoconto analisi

Fase 5 (Dicembre 2024)

STAKEHOLDER STAKEHOLDER
ISTITUZIONALE CHIAVE

25 INTERESSE
STAKEHOLDER STAKEHOLDER
MARGINALE OPERATIVO

Redazione report con: Classificazione stakeholder in base al Potere /Interesse e
Analisi con approccio tematico
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Fase 6 (Maggio 2025)

Riunione di resoconto con gli stakeholder
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Stakeholder identificati

Comunale
« Comune di Palermo
» Polizia Municipale del comune di Palermo
Ufficio gestione verde urbano, agricoltura urbana e rapporti con Reset
Risorse Ambiente Palermo S.p.A.
VI Circoscrizione del comune di Palermo
Tavolo Ambiente, Sicurezza e Protezione Civile - Comitato Educativo VI Circoscrizione

Tavolo "Percorsi Educativi" del Comitato Educativo VI Circoscrizione
Vivi Sano ONLUS

Citta di Palermo

« Mobility
PrOVinCiale '; Ordine dei Medici
. . . . . . . S| Chirurghi ed Odontoiatri
« Ordine dei medici della Provincia di Palermo P dela  Palermo

» Universita degli Studi di Palermo

Regionale

- DASOE (Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico — Regione Siciliana)
 ARPA Sicilia (Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente della Sicilia)
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Metodologia

* Trascrizione resoconti incontri

POTERE
A

- Classificazione stakeholder in base al Potere /Interesse degli stessi —

 Analisi con Approccio Tematico
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Cosa € stato indagato?

Come viene affrontato il tema del cambiamento climatico dall'ente

Percezione degli impatti del cambiamento climatico dall'ente

Livello conoscenza e consapevolezza sul cambiamento climatico

Ruolo dell’ente nelle strategie di adattamento ai cambiamenti climatici

- Implementazione o pianificazione di azioni specifiche per I'adattamento ai cambiamenti climatici




Risultati: Matrice Potere - Interesse %

Potere

Analisi Stakeholder: Griglia Potere-Interesse

Alto

Basso

Quadranti

Bl Monitorare (Basso Interesse, Basso Potere)

B Soddisfare (Basso Interesse, Alto Potere)

B Informare (Alto Interesse, Basso Potere)

1 Gestire Attentamente (Alto Interesse, Alto Potere)
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# | Interesse | Potere Risorse Disponibili

1 Alto Alto Alto — Competenze mediche e conoscenze sulla salute pubblica.

2 Alto Alto Alto — Accesso a risorse comunali e capacita di coordinamento locale.

3 Alto Alto Alto — Tempo e partecipazione attiva ail percorsi educativi della VI Circoscrizione.
4 Alto Alto Alto — Tempo e coinvolgimento nei tavoli educativi.

5 Alto Alto Alto — Esperienza e tempo dedicato ai percorsi educativi locali.

B Alto Alto Alto — Ruolo istituzionale e capacita di influenzare le politiche locali.

7 Alto Alto Alto — Tempo, potere decisionale e collegamenti istituzionali.

A Alto Alto Alto — Conoscenze educative e capacita di progettazione locale.

9 Alto Alto Alto — Competenze nell'educazione scolastica e accesso alle risorse scolastiche.
10 Alto Alto Alto — Competenze tecniche ambientali e accesso ai piani di gestione urbana.

11 Basso Basso | Alto — Esperienza in qualita e gestione operativa per il progetto.

12 Alto Alto Alto — Conoscenze in ambito sanitarno e capacita di analisi epidemiologica.

13 Alto Alto Alto — Risorse tecniche e operative per la gestione dei rifiuti.

14 Alto Basso | Alto — Dati ambientali, laboratori tecnici e competenze scientifiche.

15 Alto Basso | Alto — Espenenza scientifica e risorse per monitoraggi ambientali.

16 Alto Basso | Alto — Accesso alle nsorse per la gestione del verde urbano e contatti con RESET.
17 Alto Alto Alto — Risorse ambientali, dati tecnici e capacita di coordinamento.

18 Alto Alto Alto — Competenze accademiche e accesso a studi e ricerche pertinenti.

19 Alto Alto Alto — Conoscenze scientifiche e capacita di analisi accademica.

20 Basso Basso | Basso — Esperienza in promozione della salute e gestione di progetti sociali.

I I
Basso Alto

Interesse

Tipologie di Stakeholder
Partner strategict
» Alto potere, alto interesse

» Attori chiave nella co-progettazione

Attori di supporto
« Risorse rilevanti, interesse medio
 Coinvolgimento tramite azioni mirate
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Risultati: Approccio Tematico a(x
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Framework Integrato delle UO

e Obiettivo

o mappare in modo sistematico gli attori rilevanti a livello locale e nazionale

o valutarne il ruolo e l'influenza

o definire strategie pi adatte al nostro contesto di riferimento

- Campione: ~11 stakeholder su 12 UO di progetto totali

« Strumento: questionario con domande con scala Likert (172 items) e alcune colonne testuali

« Aree Tematiche: indicatori ambientali, priorita di intervento, percezioni

« Qualita dati

o Valori mancanti limitati, ma presenti (es. livello comunale).

o Distribuzioni spesso schiacciate verso l'alto (mediana=5)




Risultati: Azioni prioritarie

Azioni prioritarie per |'adattamento climatico

Politiche integrate

Formazione scuolefuniversita

Piani emergenza locali

Eventi formazione stakeholder

Incentivi economici

Soluzioni basate su natura (NBS)

Tecnologie innovative (Al, droni)

0 1 2 3 4 5 6
Punteggio medio (Likert 1-5)



Risultati: Aree piu critiche
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Aree percepite come piu critiche
Co-benefici salute alimentazione sostenibile

Co-benefici salute mobilita attiva

Indicatori esposizione ambientale

Formazione operatori locali

Formazione operatori SNPS

Z 3 4 5
Punteggio medio (Likert 1-5)
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# Interesse Potere |Stakeholder

1 Alto Alto Salvatore Amato - Ordine dei medici

2 Alto Alto Rosa Mazzamuto - Comune di Palermo

3 Alto Alto Rossella Giletto - Tavolo VI Circoscrizione

4 Alto Alto Giovanna La Bua - Tavolo VI Circoscrizione

5 Alto Alto Maria Teresa Calloni - Tavolo VI Circoscrizione

6 Alto Alto Franco Siino - VI Circoscrizione

7 Alto Alto Roberto Li Muli - Vicepresidente VI Circoscrizione

8 Alto Alto Michele Maraventano - Comitato Educativo VI Circoscrizione
9 Alto Alto Giuseppa Raimondi - Comune di Palermo

10 Alto Alto Elenia Drago - Comune di Palermo (Pianificazione ambientale)
11 Basso Basso Dario Verchiani - Comune di Palermo

12 Alto Alto Sebastiano Pollina Addario - DASOE

13 Alto Alto Ludovico Martellucci - RAP

14 Alto Basso Anna Abita - ARPA Sicilia

15 Alto Basso Giuseppe Cuffaro - ARPA Sicilia

16 Alto Basso Francesco La Monica - Verde Urbano Comune di Palermo
17 Alto Alto Giovanni Mercorillo - Ufficio Ambiente Palermo

18 Alto Alto Daniele Ronsivalle - Universita di Palermo

19 Alto Alto Vittorio Farina - Universita di Palermo
20 Basso Basso Daniele Giliberti - Vivi Sano




